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1. Rektor har ordet

Volda vidaregdande skule har sine rater heilt tilbake til 1910 ved etableringa av Volda
Private Millomskule og Gymnasium, med dei direkte etterkomarane Volda offentlege
Landsgymnas, Volda Gymnas og Volda vidaregdande skule AF (almenne fag). Den
sistnemnde vart i 1994 sl&tt saman med Volda vidareg&ande skule HK (handels- og

kontorfag). Skulen byggjer dermed pd ein lang og stolt tradisjon.

Skulen har gjort stadige tilpassingar i tilbodet sitt ut fré skuleeigar si organisering av
oppleceringstilboda i regionane, som i stor utstrekning har felgt behova knytt til elevane si
sgking. Dei siste dra har andelen elevar som sgkjer yrkesfag auka monaleg, noko som

paverkar elevtalet ved var skule som berre tilbyr studieferebuande utdanningsprogram.

Skulen har hatt god evne til & tilpasse seg omleggingar av tilbodsstrukturen,
skulereformer og nye krav til alle grupper av fagfolk som arbeider ved skulen. Hovudfokus
dei seinare dra har vore & folgje opp og etterleve kunnskapsleftet/fagfornyinga og nye
krav til vurderingsaktivitetar (bdde undervegs- og sluttvurdering).

Volda vgs. hadde 461 elevar i 2025/2026 og gav tilbod pé felgjande utdanningsprogram:
Studiespesialisering (ST), Musikk, dans og drama (MD), Medium og kommunikasjon (ME)
og Kunst, design og arkitektur(KD). I tillegg hadde skulen tilbod om pdbygging i begge
kategoriar, dvs. bdde ordincer pdbygging og pdbygging for elevar med fullfert fagbrev.

Skulen gjennomfaerte mete i alle palagde organ, som skulemiljgutval/skuleutval, AMU og

orienterings- og dreftingsmate.

Skulen hadde ogsd skuledret 2025/2026 I&dge mobbetal, noko vi trur er eit resultat av godt
forebyggande arbeid og rask inngripen ved oppstdtte situasjonar. Dette er scers

gledeleg og eit godt utgangspunkt for trivsel og lcering.




2. Nokkelopplysningar om skolen

2.1 Organisasjonen

Tal pd drsverk pedagogisk tilsette 49
Tal pd drsverk i leiarstillingar 4,25
Tal pé& drsverk andre tilsette 15,5

Biletet nedanfor syner skulen sitt organisasjonskart skuledret 2025/2026, med ei
organisering av personalet der dei er kopla mot dei fagomré&da elevane skal ha
opplcering i. Innanfor alle fag og programomréde er lcerarane knytt til ein
avdelingsleiarar med fag- og personalansvar. | tillegg stdr stottepersonell av ulik kategori
saman rundt elevar og lcerarar i deira daglege arbeid (elevassistentar, rddgjevarar,
merkantilt personale, reinhaldarar, bibliotekar og leiinga).

Kjonnsfordelinga blant personalet er om lag 30 % menn og 70 % kvinner.

I samband med innsparingskrava sett til skulen, sé vart det mellom anna bestemt at
skulen gjer innsparingar ved & redusere ressurs til leiing for & skjerme for ytterlegare kutt
mot elevane. Dette vil gje Idgare kapasitet i have pedagogisk utviklingsarbeid,
koordinering og administrasjon/leiing, men vil skjerme fag og undervisingsaktivitetar fré

ytterlegare kutt.
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2.2 Utdanningsprogram og elevtal

Utdanningsprogram \Ye] Vg2 Vg3 Total
ST 97 66 84 247
MD 30 28 58 83
PB 25 58
KD 14 13 12 39
ME 14 9 1 34
Total 155 116 190

Tal pd elevar med vedtak om scerskilt sprékopplcering 29 (33 dret for)

Kjelde er Qlik - app: Skole — antall elever, forutsetninger og sluttet

Skulen hadde i skuledret 2025/2026 fire utdanningsprogram, alle studiefgrebuande.
Dette er Studiespesialisering, Musikk, dans og drama, Kunst, design og arkitektur og
Medium og kommunikasjon.

Storstedelen av elevane ved Volda vgs. hayrer til Studiespesialisering, der skulen normalt
har hatt 3-4 parallellar pr klassesteg, dvs. 9-12 klasser, i tillegg til pdbyggklassene.

Vi ser at den sterke trenden der fleire elevar vél yrkesfag, pdverkar vér reint
studieferebuande skule med stor tyngde. Dette skuledret har det vore 4 klasser pd vglST,
elles 3 parallellar pd vg2 og vg3.

Studiespesialisering og det studieferebuande utdanningsprogrammet for Musikk, dans
og drama er dimensjonert med ei heil klasse pr. klassesteg, dvs. normalt 28 elevar.
Medium og kommunikasjon og Kunst, design og arkitektur har 1/2 klasse pr. klassesteg, og
desse elevane er plassert saman i fellesfaga. Sekinga her har samla sett vore noko
fallande siste dra, med ein stor overvekt av sgkjarar til KDA. Medium og kommunikasjon
har hatt nedleggingsspokelset hengande over seg dei siste dra, men har trass dette hatt
opp mot 10 sgkjarar. Etableringa av IKT- og medieproduksjon ved Ulstein vgs. har truleg
ogs& medverka negativt til sgkinga vér. | sekinga til inntaket 2026/2027 ser vi at sgkinga
til KDA fall monaleg, og folgjer den regionale og nasjonale trenden. Vi er uroa for

forslaget om & tilby heil klasse KDA frd 2027, og fryktar at dette tilbodet kan std i fare pga




manglande oppfyllingsgrad. Skulen gnsker & behalde kombinert klasse KDA/MK i det
vidare.

Skulen har ei eiga avdeling for tilpassa opplcering. Elevar med scerlege
tilretteleggingsbehov i lceringsarbeidet kan ha heile eller delar av opplceringa si der.
Sekinga til skulen av elevar med scerlege tilretteleggingsbehov har vore hgg dei siste dra,
og situasjonen har arealmessig vore prekeer. | Igpet av véren 2022 vart skulen sin nye
TPO-base ferdigstilt, og i skuledra etter har skulen hatt gode bygningsmessige vilkér for

denne elevgruppa.

Talet p& minoritetsspréklege elevar med rett til ekstra sprakopploering var i 2025/2026 29

elevar (mot 33 fjordret).




2.3 Foresetnader — grunnskolepoeng vgl

2.3.1 Fordeling grunnskolepoengintervall vgl, prosent

Poengsum Volda vgs 2024-25 Volda vgs 2025-26 Fylket 2025-26
Oelleringen | 5,6% 12,3% 11,4%

0-25 2,6% 2,7%

25-30 0,8% 0,6% 4,7%

30-35 6,3% 3,9% 11,1%

35-40 11,1% 8,4% 16,8%

40 - 45 15,1% 15,5% 22,3%

45 - 50 29,4% 31,0% 17,9%

Over 50 31,7% 25,8% 13,0%

2.3.2 Grunnskolepoeng vgl — utvikling over tid

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26

Volda vgs 45,8 47,0 46,5 46,2 45,8

Fylket 42,2 42,5 41,3 41) 41,3

Kjelde er Qlik - app: Skole — antall elever, forutsetninger og sluttet

2.3.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Skulen rekrutterer stadig fleire elevar med I&dg karakterpoengsum. Rundt 15 % av elevane
har Idgare enn 35 poeng, noko som er langt fleire enn dret for.

Skulen rekrutterer ogsé feerre elevar med over 50 grunnskulepoeng, der nedgangen er
over 5 prosentpoeng. Trass nedgangen er elevtalet med over 50 grunnskulepoeng

nesten dobbel s& hag som fylkessnittet (25,8 % versus 13 %).

Stadig fleire elevar har utfordingar knytt til psykisk helse, som gjer lceringsarbeidet deira




meir krevjande og utfordrande. Tilsvarande vert tilretteleggingsbehova sterre og meir
ressurskrevjande.

Gjennomsnittet av karakterpoengsum har lege relativt hagt og ncerast konstant dei siste
5 &ra, men vi ser at utfordringsbiletet vert stadig meir komplekst. Talet pd& elevar som
sekjer om fritak for vurdering i kroppsaving, tilrettelegging i vurderingssituasjonar m.m.
vert stadig fleire. Scerleg det siste er krevjande bdde i hgve personalsituasjonen og

tilgang pé romareal.




3. Laeringsmiljo

Sid resultat frd Elevundersgkinga her.

3.1 Skolen sine kommentarar og analyse av
resultat fra Elevundersokinga

Resultata frd elevgranskinga syner ein fin framgang over tid.

Ndr ein ser pd dei ulike klassestega s& har alle ein markant framgang i samla skér pd alle
lceringsmiljgindikatorane, og skérar monaleg betre enn lands- og fylkessnittet.

Scerleg gledeleg er det & sjé at Vg3-elevane har gatt fré under lands- og fylkessnittet, til
ein skdr godt over.

Skolen har mange tiltak for & fremme helse, trivsel, lcering og skape eit godt og trygt
skolemilje. Dei siste to &ra har det vore lagt mykje arbeid i evaluering og justering av
tiltak og aktivitetar for nye elevar. Det har ogsd vore fokusert pd trygt og godt
lceringsmilj@ i fellesarrangement for alle elevane knytt til rus, lovverk, seksualitet og
grensesetjing, nettvett med meir. | samrdd med tillitsvalde har mykje av
tidsressurspotten blitt styrt mot styrking av kontaktlcerarrolla. Vi trur dette kan vere blant
dei viktigaste drsakene til den fine framgangen.

Alle tilsette er kjend med si plikt til & falgje med, gripe inn og varsle for & sikre at elevane
har eit trygt og godt Iceringsmilje. Dette er nedfelt i rutinar og prosedyrar og det vert
jamleg gjennomfeart aktivitetar/opploeringsaktivitetar for tilsette.

Skulen informerer elevar og feresette om tilgangen til & nytte seg av "‘mobbeknapp”.
Denne informasjonen vert gitt ved mottak av elevane (av rektor), og i samband med
informasjonsmgte for foresette. Desse presentasjonane er & finne pd skulen si heimeside:
volda.vgs.no.

Over tid har vi bygd eit trygt og godt lceringsmiljg, med Idge mobbetal. Nokre f& saker
kjem opp stort sett kvart &r - og underbyggjer at saker vert varsla/oppdaga . Slike saker
vert, sd langt vi far tilbakemeldingar pd desse, handtert pd ein tilfredsstillande mdéte.

| skuledret 2025/2026 vart det ikkje avdekt saker av ein slik art/av ein slik alvorsgrad at

det vart etablert aktivitetsplan.
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Av elevgranskinga ser vi av talmaterialet at berre 0,7 % melder om mobbing pd skulen.

P& vg2 er talet 2,1 % («digital mobbing») og pd vg3 er andelen 2,1 % («<mobbet av andre
elevar p& skolen»). Samanlikna med dei andre skulane i fylket er dette av dei ldgaste tala
som er rapportert, pd alle klassesteg. Saker som vert rapportert eller observert vert teke
tak i straks det kjem inn/vert pdvist. Undersekingar og avklaringar startar pd Idgaste niva,
for & avklare alvorsgrad og tiltak.

Arbeidet med at elevane skal ha det trygt og godt gér pd mange frontar.

| botnen ligg kontaktlcerar sitt kontinuerlege arbeid med & folgje opp og ha dialog om
eleven sitt frAvcer. Stort/aukande frvcer er rekna som farste signal pd at elev ikkje har
det trygt og godt, og det er gjennom den tette dialogen mellom vaksen og elev at teikn
pd mistrivsel mm. gjerne vert fanga opp. Elevrepr. i skuleutvalet vert skulert som
elevombod og har ei scerstilling som kontaktpunkt for elevar som @nskjer & seie fréd om ev.

krevjande fysisk og psykososiale tilhgve.

Skulen har etablert innsatsteam mot mobbing, som bestér av skuleleiinga, rédgjevarane
og PPT. Teamet er skulert gjennom MRFylke sitt opploeringsapparat. Teamet har
gjennomfort opplceringsaktivitetar mot andre tilsette pd skulen i trdd med instruks gitt av
skuleeigar.

I hove plikta til & felgje med, gripe inn og varsle, er stdande ordre at rektor skal varslast i
alle saker av meir alvorleg art, og ndr tilsette treng stette i & handtere situasjonen slik at
“trygt og godt milje" for elevane vert reetablert.

Alle tilsette har f&tt informasjon/opplcering om ansvaret/plikta til & gripe inn, varsle osv. -
overfor alle elevar i alle situasjonar. Skulen har ikkje "vaktordning” i friminutta (ikkje vanleg
p& vgs-nivdet), men har kontinuerleg tilsette som vandrar og arbeider i skulelokala - og
held auge med elevane sine aktivitetar. Alle fellesareal ligg sentralt i bygga, med stadig
"trafikk” av tilsette i alle kategoriar.

| dei tilfella det er frveer i ped. stab, og det ev. ikkje vert sett inn/kan setjast inn vikar, sé
vert klassene oppsakt av tilsette frd leiing eller merkantil, for & sjé til at elevane er pé
plass (fréveersfering) og lceringsaktivitetar kjiende og vert igangsett. Elevane er ved
gjennomgang av ordensreglementet gjort kiende med at reglementet gjeld overalt pd

skulen (i heile skuletida), og til og fré skulen. Skulen har arbeidd mdlretta med & skape lik
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praksis i utevinga av ordensreglementet over lang tid, i systematiserte prosessar.

Den stgrste utfordringane i hgve arbeidsmiljget er no knytt til varmestyring og ventilasjon
pd Nedre bygg. Kapasiteten pd anlegget er noko ldg, og scerleg pd varme dagar er det

utfordrande & halde tilfredsstillande luftkvalitet. Gjennom dei siste &ra har det vore gjort
ein del utbetringar i have belysning (overgang til LED) og styringssystem. Dette har vore

til hjelp i heve inneklimaet.

| arbeidet med grunnleggande ferdigheiter vert det gjennomfart opplceringsaktivitetar
inn mot bdde digitale og sprdklege ferdigheiter, opplcering i ordensreglement, nettvett
mm.

Vi ser ei stadig sterre utfordring knytt til inntak av elevar med store hol i
kunnskapsgrunnlaget som fglgje av fritak for fag/fritak for vurdering i fag fr&
ungdomsskulane. Med store klasser og programfaggrupper vert dette scerleg
utfordrande, og vi kjenner pé at romslegare ressursar hadde vore til hjelp her for & auke
innsatsen overfor denne gruppa. Skulen har vore gjennom ein taff skonomisk hestekur,
og fétt retta opp etterslepet med inndekking av tidlegare &rs meirforbruk. A finne tilbake
til eit fagleg godt og samstundes gkonomisk forsvarleg driftsnivé etter denne perioden er

ei utfordring.

For dei ulike klassestega er det scerleg verd & merke seg folgjande:

Vg3: har framgang pd 9 av 10 lceringsmiljgindikatorar! Scerleg gledeleg & sjé at trivselen
er opp frd 4,1til 4,3. Ogsd indikatorane «stotte frd lcerar», «lceringskultur» og «vurdering for

lcering» er opp 2 tidelar.

Vg2: har framgang pd 5 av dei 10 indikatorane, og inga endring pd 2. Ein liten nedgang

pd «ceringskultur», cmestring» og «felles regler». Sterst framgang pd «trivsel» fr& 4,1til 4,4.




Vgl: har ogsé framgang pd 5 av dei 10 indikatorane og inga endring pd 3. Einaste
nedgangen finn vi pd «elevdemokrati og medvirkning», ned frd 3,6 til 3,4 og «felles regler»,

ned frd 4,4 til 4,3.
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3.2 Skolen sine kommentarar og analyse av
Iceringsmiljoet

Tal
Tal pd aktivitetsplanar etter § 12-4 i opplceringslova 0
Tal pd aktivitetsplanar etter § 12-5 i opplceringslova 0
Tal pd enkeltvedtak etter § 12-7 i opplceringslova 0

| skuledret 2025/2026 vart det ikkje avdekt saker av ein slik art/av ein slik alvorsgrad at
det vart etablert aktivitetsplan.

Av elevgranskinga ser vi av talmaterialet at berre 0,7 % melder om mobbing pé skulen.
P& vg2 er talet 2,1 % («digital mobbing») og pd vg3 er andelen 2,1 % («mobbet av andre
elevar pd skolen»). Samanlikna med dei andre skulane i fylket er dette av dei ldgaste tala
som er rapportert, pd alle klassesteg. Saker som vert rapportert eller observert vert teke
tak i straks det kjem inn/vert pdvist. Undersekingar og avklaringar startar p& Idgaste nivg,
for & avklare alvorsgrad og tiltak.

Skulen har etablert innsatsteam mot mobbing, som bestdr av skuleleiinga, rédgjevarane
og PPT. Teamet er skulert gjennom MRFylke sitt opploeringsapparat. Teamet har
gjennomfart opplceringsaktivitetar mot andre tilsette pé skulen i trdd med instruks gitt av
skuleeigar.

Dei siste dra har skulen gjennomfert eit tverrfagleg opplegg i samarbeid med politi,
kommune, PPT og NOK (ressurssenter mot seksuelle overgrep) der farebygging pa fleire
omrdde er hovudfokus, ref. farre kapittel.

I hove plikta til & felgje med, gripe inn og varsle, er stdande ordre at rektor skal varslast i
alle saker av meir alvorleg art, og ndr tilsette treng statte i & handtere situasjonen slik at
“trygt og godt milje" for elevane vert reetablert.

Alle tilsette har f&tt informasjon/opplcering om ansvaret/plikta til & gripe inn, varsle osv. -
overfor alle elevar i alle situasjonar. Skulen har ikkje "vaktordning” i friminutta (ikkje vanleg
p& vgs-nivdet), men har kontinuerleg tilsette som vandrar og arbeider i skulelokala - og
held auge med elevane sine aktivitetar. Alle fellesareal ligg sentralt i bygga, med stadig

"trafikk” av tilsette i alle kategoriar.




3.3 Skolen sine kommentarar og analyse av
vurderingspraksis, elevdemokrati og medverknad

Tal
Mgter i Elevrad (inkl. meter i elevr&dsstyret) 13
Mgter i skoleutval 3
Mgter i skolemiljgutval (om skolen framleis har skolemiljgutval) (har ikkje)

Det vart gjennomfert 7 mate i elevrédet og 6 mote i elevrddsstyret.

Det vart halde 3 mote i skuleutvalet.

Hovudfokus i desse utvala er skuleutvikling og miljgspersmdl i vidaste tyding, og i siste del
av skuledret fekk struktur- og tilbodssaka nok ein gong sterst merksemd i skuleutvalet.
Bakgrunnen for dette fokuset er forslaget om & tilby heil klasse Kunst, design og arkitektur
(KDA) , og & fase ut Medium og kommunikasjon (ME) fr& hausten 2027. Med sterkt
fallande seknadstal til KDA (berre 16 sekjarar véren 2026), sd kan dette tilbodet std i fare
for & falle ut dersom det vert lagt opp med 28 elevplassar pd dette tilbodet. Skuledret
2025/2026 vart nok ein gong gjennomfert med kombinert klasse KDA/MK, ein modell som
er tilpassa verkstadkapasiteten og utstyrskapasiteten pé dei to utdanningsprogramma.
Skuleutvalet peika i si heyring pd at det er faremdilstenleg og naturleg at denne
strukturen vert vidarefert, og at rammevilkéra (krav til elevtal og ressurstildeling) vert

justert slik at dette tilbodet kan vidarefgrast.

Elevane blir involvert gjennom representasjon i elevrdd, elevrddsstyre, skulemiljgutval
[skuleutval. | botnen ligg "klassens time", der informasjonar kan delast og saker draftast i
klassene og ferast fram til rédgjevande og styrande organ. | desse organa vert arbeidet
for betring av skulemiljget drafta, med utgangspunktet i resultata frd elevgranskinga og

undervisingsevalueringa.

Elevrédet/elevr&dsstyret vert gitt gode vilkdr for & drive med det viktige arbeidet sitt - og

leiinga prioriterer hagt & stette opp under prosessane deira.
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1 2025/2026 vart det gjennomfart mange formelle mate i elevrdd/elevradsstyret, og det
var tett og god kontakt mellom leiarane i elevrddet og skuleleiinga.

Det vert i alle sasmanhengar fokusert pd at elevane mé heyrast i samband med
planlegging og gjennomfering av lceringsarbeidet og arbeidet med trygt og godt
skulemilje. Elevréddet var mellom anna aktive i heve & vurdere om det skulle
gjennomferast elevarrangement pdé kveldstid for skulen sine elevar og tilsette , i tillegg til
& vere bidragsytar i heve evaluering og planlegging av innskulingsaktivitetar.

Det vart, som tidlegare dr, instruert pd at kontaktloerar tok ein gjennomgang av resultata
fr& elevundersgkinga, med tanke pd & f& innspel frd elevane om kva for tiltak ein
eventuelt burde iverksetje for & styrke lceringsarbeidet. Likeeins var instruksen ut til
fagloerarar som gjennomferte undervisingsevalueringa den same. Dette er standard
prosedyre kvart ér, og ein del av det systematiske arbeidet til skulen for & styrke elevane
sin medverknad og for & f& dialog omkring arbeidsformer i lceringsarbeidet.

Skulen har heldigvis f& saker av negativ karakter som er til diskusjon i klassene og
elevrédet. Etter at skulens hovudbygg vart rehabilitert (fullfert i 2010), har dei fysiske
rammevilkéra for undervisinga stort sett vore akseptable. Skulemiljget har vore trygt og
godt, og det har vore f& konfliktar/situasjonar mellom elevane og mellom
elevar/lcerarar/leiing.

| alle tilfelle der det vert gjennomfert granskingar, s& er lcerarar/kontaktlcerarar til stades
og hjelper elevar som ev. kan ha vanskar i gjennomfaringa.

I avgangsmarkeringane spela elevane ei sentral rolle i gjennomfaringa av den offisielle
delen pd skulen, og dei la ogsda til rette for at alle elevane som gnskte det kunne mate pd

privat arrangement etter avslutta skulegang.




4. Skoledarsresultat

4.1 Fullfort og bestatt - skoledrsgjennomforing

4.1.1 Fullfort og bestatt, prosent

Fullfert og bestdtt skoledret 2025-26, prosent 89,4%

4.1.2 Fullfort og bestatt fordelt pa trinn og
utdanningsprogram, prosent

Utdanningsprogram: \e) Vg2 Vg3 Total
Kunst, design og arkitektur 71,4% 92,3% 100% 87,2%
Musikk, dans og drama 100% 96,4% 100% 98,8%
Medium og kommmunikasjon 42,9% 66,7% 81,8% 61,8%
Pabygg 81,0% 81,0%
Studiespesialisering 91,8% 93,9% 91,7% 92,3%
Total 87,1% 92,2% 89,5% 89,4%

4.1.3 Fullfort og bestatt siste fem ar, prosent

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26

Volda vgs 92,0% 921% 91,8% 87,2% 89,4%

Fylket 91,5% 90,9% 90,7% 89,7% 88,0%

Kjelde er Qlik - app: Skole-gjennomfering
4.1.4 Skolen sine kommentarar og analyse

Volda vgs har hatt relativt stabile tal pd fullfert og bestdtt, men hadde ein liten nedgang
forre skuledr og var for farste gong pd lenge under fylkessnittet. For 2025/2026 er Skdren

er skéren pd ny over fylkessnittet og ogsd over over forventningsindikatoren, noko skulen
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ser seg nggd med.

Av figur 4.1.2 ser ein at det er store skilnader mellom utdanningsprogramma og
klassestega. Utdanningsprogramma der det er f& elevar er naturlegvis scerleg sdrbare i
heove gjennomferingstala, dé det gir store utslag ndr berre nokre f& elevar ikkje fullferer
og bestdr.

Samansetjinga og resultata var som ein kan rekne med og i stor grad pd line med fylket
elles.

I skulen sin handlingsplan for 2025-2026 hadde ein ei mdlsetjing om 88 % fullfert og
bestdtt. Ein visste at dette var eit ambisigst mdl ut frd den sterke auken i talet pd A-
skjema sgkjarar. Skuleleiinga er negd med at ein nddde dette nivdet, og vi er negd med

& ha ein skdr pd fullfert og bestdtt som er over forventingsindikatoren.




4.2 Karaktersnitt

4.2.1 Karaktersnitt fordelt pa utdanningsprogram

Utdanningsprogram

Karaktersnitt

Kunst, design og arkitektur 4,02
Musikk, dans og drama 453
Medium og kommunikasjon 3,77
Pébygg 3,66
Studiespesialisering 4,39

4.2.2 Karaktersnitt siste fem ar

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
Volda vgs 4,24 4,28 4,23 4,21 4,26
Fylket 4,24 4,21 4,2 4,19 4,21

Kjelde er Qlik - app: Skole-karakterer

4.2.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Karaktersnittet for alle elevane ligg ncerast konstant over tid.

Fr& 2024/2025 til dette &ret har utdanningsprogramma Kunst, design og arkitektur og

studiespesialisering som har hatt ei viss positiv endring, medan dei andre er svakt tilbake.

Avviket mellom eksamen og standpunkt var i 2025/2026 marginalt hagare enn dret for

(0,52 mot 0,41). Av talmaterialet ser vi at det er noko sterre avvik for nokre av

eksamenskandidatane i sprdkfaga enn dret for, noko som samla sett gir eit storre avvik.
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4.3 Fraveer

4.3.1 Fraveer, gjennomsnittleg dagar og timar. Totalfraveer i
prosent per trinn

Fr&veoer, dagar Fraveer, timar Totalfrédveer, prosent
Totalt 51 31,7 6,3%
vgl 5,3 24,2 5,5%
Vg2 3,6 316 5,4%
Vg3 5,8 37,6 7,4%

4.3.2 Totalfravcer siste fem ar, prosent

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26

Volda vgs 2,3% 7.2% 7,4% 8,7% 6,3%

Fylket 2,7% 6,5% 6,9% 7,7% 6,3%

Kjelde er Qlik - app: Skole-gjennomfering
4.3.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Av tabell 4.3.2, totalfr&veer siste fem dr, sé ser vi at bdde fylket og skulen si utvikling tyder
pd at koronapandemien og nye mellombelse frédvecersreglar kan ha spela ei rolle.

Fréveer er ikkje berre knytt til sjukdom, men ogsé& mellom anna elevane sin motivasjon.

Det var gjennom 2022/2023 gjort eit arbeid i & kartlegge moglege tiltak som kunne
pdverke bdde motivasjon og trivsel, og dei aktivitetane som vart gjennomfert i
innskulinga vart evaluert og drgfta. Det vart véren 2024 bestemt at det skulle gjerast
endringar til skulestart hausten 2024, for & preve & gje elevane ein tryggare start og
stimulere til motivasjon og skulencerver.

Skulen gjorde ny evaluering etter gjennomfaringa av opplegget for skulestarten hausten

2024, og gjorde ytterlegare nye grep til skuledret 2025/2026.




Vi trur at det opplegget vi gjennomfarte med mjuke aktivitetar, farebyggande seminar for

elevane (med politi, NOK, PPT, psykisk helse) i kombinasjon med styrking av

kontaktlcerarressursen pd verka motivasjon og trivsel — og lyste til & mote pd skulen.

Skulen etablerte ogsé ordning med ncervcerskoordinator, ein gyremerkt tidsressurs der

hovudfokus er identifikasjon og oppfelging av elevar med urovekkande hagt fréiveer. Vi

meiner etableringa av denne funksjonen har pdverka fréiveerstala positivt.

Etter nokre &r med frdvecerstal hegare enn fylkessnittet er vi no likt med fylkessnittet.

Fraveceret er relativt likt for alle klassestega.

4.4 Elevar som har slutta

4.4.1 Elevar som slutta skoledret 2025-26

Prosent

Tal

3,0%

14

4.4.2 Elevar som har slutta siste fem ar, prosent

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
Volda vgs 2,3% 2,3% 1,9% 3,5% 3,0%
Fylket 3,1% 3,1% 3,1% 3,0% 31%

Kjelde er Qlik - app: Skole-gjennomfaring

Skulen er pd fylkessnittet ndr det gjeld elevar som har slutta. Tala har variert dei siste

ara.
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4.5 Overgangar

Skuledret 2025/2026 hadde skulen 126 elevar pd vgl, og 87,7 % av desse heldt fram pd
skulen pd vg2. Dette er noko ldgare enn fgregdande dr.

Tilsvarande tal for vg2-elevane var 127 stk og 95,3 % (98,3% dret for).

Qlik Sense, app: overgangar.

For & sikre eit trygt og godt miljg og sikre overgangen frd ungdomsskulen til
vidaregdande opplcering, nyttar skulen fast mellom anna VIP-makkerskap som metode,
gjennomfarer VIP-programmet (veiledning og informasjon om psykisk helse), og held
god dialog med elevane gjennom samtale mellom kontaktlcerar og elev. Skulen inviterte
ogsd alle 1. klassingar til samtale med helsesjukepleiar. | tillegg til desse spesifikke tiltaka
er det kontinuerleg overvaking av elevane sitt frévecer for & gripe inn dersom ein
observerer noko urovekkande.

Det vert ogsd gjennomfert innskulingsperiode farste del av skuledret for alle nivd, slik at
ein f&r ein mjuk start med vekt pd & bli trygge pé& bdde medelevar og Icerarar/tilsette. Dei
siste &ra har skulen gjennomfeart skulen meir omfattande prosessar knytt til opplegget for
mottaket av elevane ved skulestart. Det vart gjennomfert innovasjonscamp med stotte
fré Ungt Entreprengrskap med «innskuling» som tema, i tillegg til draftingar i elevrdd og
kollegiet. Med bakgrunn i desse prosessane og evalueringa vart det bestemt at det skulle
gyremerkast noko meir tid til slike aktivitetar fr& skuledret 2023/2024. Det vart ogsd gjort
tilpassingar i informasjonen til nye elevar, og sett fokus pd& nye kollektive aktivitetar som
skulle sikre alle nye elevar ein betre start. Skuledra 2024/2025 og fer 2025/2026 vart
innskulingsopplegget p& ny evaluert og justert, og vi meiner no & ha funne ei form og eit

innhald som tener saka.

Elevar med scerskilt sérbarheit vert invitert til & kunne mate pd skulen for skulestart, treffe
kontaktloerar/lcerarane sine og andre tilsette ved skulen. Gjennom dialogmate med elev
og ev. foresette vert informasjon overlevert og ein gjer avtale om tiltak for & lette

overgangen.




For elevar med svakt karaktergrunnlag er skulen scerleg merksam pé dette med god
rettleiing i heve fagval, slik at feresetnadene for & fullfere vert best mogleg. Elevane vert
elles fylgd opp gjennom tilpassa opplcering og ev. stottetiltak ved behov der eleven stdr i
fare for & f& karakteren 1 eller IV (ikkje vurdert).

Volda vgs. er ein reint studiefgrebuande skule, og har ikkje elevar innan YFF eller som skal
ut i lcere. Skulen har samarbeid med ungdomsskulane om oppdatert informasjon om
skulen sitt tilbod, og stiller pé ferespurnad med personell som kan informere pé&

foreldremgate i grunnskulen.
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5. Leiing og profesjonsutvikling

Skuledret 2025/2026 var prega av ei vidarefgring av fleire tiltak og prosjekt starta i
samband med DeKom-prosjektet feregdiande éra.
DeKom-prosjektet vart avslutta med delingsseminar og fagleg péfyll véren 2024 med

deltaking fr&d hagskulen.
Dome pd utviklingsarbeid 2025-2026, Volda vgs

Dei tre kreative studieretningane KDA, MK og MDD har ogsé dette dret arbeidd mdilretta
med & utvikle og styrkje eksterne samarbeid som kan kome bdde elevar og tilsette til
gode.

KDA deltok i Erasmus+-programmet der ein faglcerar reiste pd fagleg studietur til
Tyskland med mdl om & etablere kontakt med ein mogleg samarbeidsskule. Arbeidet har
mellombels stoppa opp etter at skulen sin Erasmus-koordinator slutta, men seksjonen
anskjer & vidarefere kontakten og ta opp att samarbeidet pd eit seinare tidspunkt.
MK-seksjonen har gjennom arbeidet sitt med ein landslinjesoknad etablert verdifulle
relasjonar til sentrale akterar som Nynorsksenteret, Nynorsk kultursentrum og TV2 Skole.
Sjelv om sgknaden vart avslatt, har samarbeidet resultert i konkrete oppdrag der elevar
har produsert innhald for eksterne samarbeidspartnarar, og seksjonen gnskjer &
vidareutvikle desse relasjonane i &ra framover. Vidare har vg3 Medium og
kommunikasjon etablert elevbedrift under rettleiing av Ungt Entreprengrskap, noko som
gir elevane erfaring med innovasjon og samarbeid.

Innan MDD deltok to representantar frd seksjonen pd den nasjonale MDD-konferansen i
Bergen, der formdlet var fagleg pafyll, erfaringsdeling og inspirasjon til vidare

utviklingsarbeid i seksjonen.




| seksjonen for norsk/samfunnsfag er «Historisk person» eit fleirfagleg samarbeid i
historie og norsk som resulterer i ei fordjupingsoppgdve for Vg3-elevane.

Historie handlar i stor grad om & forstd korleis folk til alle tider har levd sine liv i ulike
samfunn, med ulike rammer for kva som var mogleg & gjere. Det & kartleggje desse
rammene, og forstd vala til vanlege folk, er essensielt om du vil preve & forstd ei historisk
utvikling. Det & bli kiend med dine eigne rater har i tillegg ein eigenverdi.

Oppgdva “Historisk person” handlar om & skrive om ein historisk person i eiga slekt.
Personen ma vere fré& oldeforeldregenerasjonen eller eldre. Kompetansemdla vi knyter til
dette arbeidet inneheld «forskar-elementet» i dei nye lcereplanane, noko som inviterer til
sjelvstendig arbeid frd elevane si side. Framveksten av kunstig intelligens gjer at ein
fortlopande md ta stilling til arbeids- og vurderingsformer i prosjektet, og i lapet av
2025/2026 er det vurdert som vanskeleg & halde fram med prosjektet i den form det har

no.

Norskseksjonen har hatt i arbeid, og teke i bruk, ein felles mal for skriftlege vurderingar/
oppgdveskriving og har utarbeidd ei skildring av karakterar i klasserommet -«klasseroms
karakter» . Dette vurderingsskjemaet synleggjer korleis elevane kan vise fagleg
kompetanse i faget, og kva kompetanse dei mé vise for & f& dei ulike karakterane. Dette
er dd ei form for vurdering utan prove.

Begge desse malane/oversiktene har lcerarane lagt som lenke til i arbeidsplanane for dei

ulike faga og klassene, slik at det er kjent for elevane korleis vurderingskriteria er lagt opp.

Realfagseksjonen: | naturfag sé gjennomfarte nokre av lcerarane tverrfagleg samarbeid
med norskseksjonen, der dei skreiv fagtekster som vart vurdert ut fré lcereplanmal i bdde
norsk og naturfag. Biologifaget hadde tverrfagleg samarbeid med historiefaget og ein
MDD-lcerar i prosjektet «Mitt Afrikanske DNA». Det er eit prosjekt som vert gjennomfert
med alle Vg3-elevane og gér gjennom heile dret med nokre metepunkt. Det er
forelesingar, DNA-testing og presentasjon av resultat. | tillegg vidareforte seksjonen i

arbeidet med & utvikle klasseromsvurdering, eit arbeid som vart pdbyrja i fré Dekom-

24



25

prosjektet tidlegare dr.

Kroppsevingsseksjonen:

Ny lcereplan og nye kompetansemdl i kroppsevingsfaget har gitt utfordringar i heve
vurderingsarbeidet. Kroppsevingsseksjonen har brukt mykje tid pé & finne
vurderingskriterier for & sikre seg rett vurdering pé& den enkelte elev. Seksjonen har hatt
dialog med andre skular for & hayre korleis det vert jobba med dette andre stadar, slik at

ein kan std stott i det arbeidet som vert gjort.

Avdeling for tilpassa opplcering:

P& avdeling for tilrettelagt opplcering har ein jobba tett med PPT for & finne gode mdél og
formuleringar i IOP-ane til enkeltelevane. Det er eit viktig arbeid for & sikre progresjon og
utvikling med mal om & klargjere elevane for livet etter vidaregdande opplcering. |
samarbeid med spesialkompetanse vart det gjennomfeart kurs i ferebygging av
utagering/vald og korleis verne seg mot fysisk utagering. Skulen har initiert samarbeid
med andre skular med tilsvarande tilbod, for & finne beste praksis i heve til opplcering og

saksgang for denne gruppa sekjarar/elevar.

Individuelt tilrettelagt opplcering:

Med eit auka tal elevar som har utfordringar knytt til stort, udokumentert fréiveer pé
ungdomsskulen, har det vore viktig for Volda vgs & jobbe mdlretta for & fé til gode
overgangar for elevane til vidaregdande opplcering. Vi jobbar systemretta for & fd til
dette, og samarbeider tett med elevar, foreldre, avgivarskular og andre
samarbeidspartar for elevane sitt beste. Skulen har fokus pé dialog med eleven for &
imgtekome eleven sitt uttalte behov for ITO med mdl om & kunne fullfere vgo. Oppfelging
av skulencervert til eleven er sett i system, ved & bruke rapportar fré InSchool i dialog med

elevar og lcerarar.

Etter- og vidareutdanning:

Skulen har dei seinare &ra hatt ein medviten strategi for vidareutdanning mellom anna




opp mot dei endringane skulen har gatt gjennom som falgje av
omleggingar/nedleggingar. Med endringa i utdanningsprogrammet for Medium og
kommunikasjon fr& yrkesfagleg til studieferebuande utdanningsprogram, stod fleire i fare
for & miste arbeidet ved skulen. Vidareutdanning og kvalifisering av lcerarar pé dette
utdanningsprogrammet, til oppgdver innan fellesfag som norsk og historie, har hindra
overtalige lcerarar.

| tillegg til deltakarar innan Kompetanse for kvalitet (4 lcerarar), sé& deltok ogsd nokre
tilsette pd kurs og konferansar etter sgknad. Ein del vart gjennomfert digitalt dette dret,
men vi hadde ogsd tilsette av garde pd eksterne kurs, landsmgte m.m.

Vi ser at skulen har brukt mykje ressursar pd deltakarar innan kompetanse for kvalitet, og
m& sj& pd& om ein starre del av midlane bear gé til interne/eksterne kurs som gir fleire
fagleg pafyll og styrkar den profesjonsfaglege fellesskapen. Skulen vil vurdere nagye
korleis vi vil nytte system for kompetanse- og karriereutvikling (SKK-ordninga) fré&
hausten 2026, i lys av behov og kostnadar. Vi ser at det framleis er behov for & styrke
nokre fagomrdde bdde i djupna (masternivd) og breidda (fleire som far formell

undervisingskompetanse i utvalde fag der skulen har behov).

Eit viktig moment for & f& til god kvalitet i tenestene og pedagogisk utvikling, er at dei
daglege rutinane fungerer tilfredsstillande og ikkje stel energi. Med stadig nye IKT-system
og kanalar, s& er det utfordrande & fé til nye flater som fungerer godt og ikkje gir kaos i
informasjonsflyten. Gjennom 2025/2026 vart det gjort ytterlegare utviklingsarbeid knytt
til informasjonsflyten, med scerleg fokus pd internkanalen «fredagsinformasjonen». Fleire
deltakarar vart kopla pd utarbeidinga, og internkanalen gir no eit godt oversyn over
aktivitetar den komande tida. Heile informasjons- og kommunikasjonsstrategien skal til
ny evaluering i lepet av 2026/2027.

Utfordringane gjennom 2025/2026 har mest av alt vore knytt til overgang til nye system
og applikasjonar initiert frd fylkesleddet. Vihar tru pd at dei nye systema skal gje positive
effektar b&de for elevar og tilsette, men det har vore mykje ekstraarbeid pga manglande

funksjonalitetar og feil i fleire av systema.
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Skulen opplevde elles at leiingsdialogen, bd&de den formelle og uformelle, har vore god og

konstruktiv i alle samanhengar ogsd i2025/2026.

Vér aller storste utfordring har vore & f& skonomien pé rett kjol. Med fleire drs etterslep
vart det sett inn kraftfulle tiltak gjennom heile 2025/2026, og i &ret fer, som bidrog til &

rette opp skuta.
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